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ISTIKLALMARSI

Korkma, s6 bu safaklarda ylizen al 3
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgi!Birncivazifen, Tk stilalini Tirk
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinencr, Istkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakti. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr,Istal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlar,
bitiin diinyada emsali gérilmenis bir galibiyetin miimessili
olabilirier. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmig, bitin tersanelerine girlmis, bitiin ordulan dagitimis
ve memleketin her kosesi bilflisgal edilmis olabilir, Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebililer
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilgmls olabilirler.

Ey Tirkistkbaliin eviadil ste, bu ahval ve geratiinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyeini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Okulumuzun misyon, vizyon Vb. stratejik plani ilk olarak yeni
acilmasindan  dolay1r 2019- 2023 egitim-6gretim  yilinda
belirlenmistir. Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Yasadigi ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren, utku agik, gelecege
umutla bakan Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyacak bireyler olmasi

icin Ogretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tim

¢ : azmimizle calismaktay1z.

Yenice imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Imam- Hatip mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler, ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, iilkemizi ve milletimizi daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktay1z.

Taner KILIC
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Taner KILIC Okul Miidiirii Serdar KIRIK Miidiir Yardimcisi
Serdar KIRIK Miidiir Yardimeisi Zuhal DUMLU Ogretmen
Imral KARAKURLUK Ogretmen Elif AYDIN Ogretmen
Adem BESEVLI Okul Aile Birligi Bagkan1 Emre TOKAT Ogretmen
Yasemin KIRIK gl;ziiAﬂe Birligi Yonetim | ) K ARAKURLUK Opretmen
Arife SENGUL Ogretmen
Thsan KOKLU Goniillii Veli
Nizamettin BAYIR Goniillii Veli
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BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 yilinda Ulkii ilk/Ortaokulu binasinda 23 6grenci ile hizmete agilmigtir. 2015-2016 &gretim yilinda Yenice
Belediyesine ait Terminal binasinin iki katina taginarak egitime devam eden okulumuz 2019-2020 egitim dgretim yilindan itibaren egitime Fatih

Mabhallesinde yapilan yeni binasinda devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik

Ilcesi: Yenice

Adres: Fatih Mah. Prof. Dr. Necmettin Erbakan Caddesi Cografi K link): | https://goo.gl/maps/JR3Y xk39N6J4h9SN8
' N0:42 Yenice/KARABUK ografi Konum (link): RS-17400.cmap
Telefon
0370 766 26 99 Faks Numarasi: -
Numarasi:
http://www.yeniceimamhatipoo@meb.k12.
e- Posta Adresi: | 752619@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tr
Kurum Kodu: |752619 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 32 Kadin 7
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |53 sretmell  Erkek |2
Sayisi
Toplam |85 Toplam |9
Derslik Basina Diisen ()grenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 17
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan |240 TL ('jf’;ret.menlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3
Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 2 7 9

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilan | 7 9 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 401,16 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1608,84

Okul Kapal1 Alan (m2) 401,16

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayisi 5

Diger (............. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 7 14
6/A 11 7 18
7IA 9 9 18
8/A 0 18 18
8/B 8 9 17
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 3
Tasabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 90 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2018 276,00 -
2019 5985 3649,12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
siraNo | MADDELER g % g 5 %g 5
=5 | | § |2 E
5 5 = 5 2
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %47 %37 %9 %4 %1
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33 %35 %13 %13 %4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %41 %33 %15 %3 %4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %36 %22 %12 %21 %6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %52 %30 %10 %4 %2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %30 %32 %23 %10 %4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %48 %36 %6 %9 %1
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %44 %25 %7 %18 %6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %48 %18 %5 %10 %19
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %34 %27 %14 %12 %12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %19 %23 %18 %18
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %35 %34 %26 %6 %1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %25 %35 %28 %10 %1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yoénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin mesleki anlamda yetkin olmalar: Laboratuvarlarin olmamasi

Okul idaresi ile 6grenciler arasinda iletisimin kuvvetli olmasi

Okul, Ogretmen ve veli iligkilerinin kuvvetli olmasi

QI |W[IN|—

Okulda temizlik ve hijyene 6nem verilmesi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER £2| £ 2| 28 5
5 3| £ 5| ¢
5 5 - -
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %27 %9 %18 %36 %9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %18 %27 %9 %27 %18
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %18 %36 %9 %36 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. %27 %36 %9 %18 %9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %18 %18 %9 %27 %27
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %18 %27 %0 %45 %9
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %18 %18 %9 %0 %56
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %27 %27 %0 %36 %9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %18 %54 %18 %9 %9
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. %18 %27 %9 %45 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. %27 %18 %18 %18 %18
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %27 %36 %9 %18 %9
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 %36 %9 %9 %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarilr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler arasinda ortak galisma kiiltiirtiniin olugmast Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi
2 | Ogrenci merkezli calismalarin yiiriitiilmesi Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
3 | Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz olmasi
4 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalarin yapilmasi
5
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
A X A = ol =
28 2 2 a2z 2
Sira No MADDELER £2| & 5| £8 5
(=~ =] I (=] 1
£ s g = E
5 E - 2
=
1 ihtiya(; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %27 %59 %4 %4 %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum. %50 %35 %8 %4 %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %36 %34 %17 %8 %4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %34 %36 %10 %4 %13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. %45 %31 %16 %4 %2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %39 %37 %18 %2 %2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %38 %38 %9 %9 %4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %41 %39 %4 %8 %6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum. %52 %39 %4 %2 %2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %28 %28 %28 %6 %10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. %35 %27 %16 %10 %10
12 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %27 %A7 %20 %4 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %28 %28 %21 %10 %10
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Velilerin 6gretmenlerle okul idaresi ile kolayca iletisim kurabilmesi Okul bahgesinin yetersiz olmasi
2 | Okulun akademik alanda calismalara ve basariya 6nem vermesi
3 Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi
4 | Okulda temizligi ve hijyene ¢nem verilmesi
5 Ogretmenlerin 6grenci sorunlartyla yakindan ilgilenmesi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

ig:sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere olan yatkinlig: ve ilgisi
Calisanlar Yeniliklere acik personele sahip olmasi
Veliler Okulumuza olan aidiyet duygusu
Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezinde olmasi ve ulasim kolayligi
Yonetim Siiregleri Idari islerin diizenli yiiriimesi
Iletisim Siirecleri Okul Yo6netiminin velilerle iy1 bir iligki i¢inde bulunmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Pargalanmuis aile yapisinin fazlalig
Calisanlar Ucretli ve Gérevlendirme 6gretmen istihdami
Veliler Velilerin egitim profilinin diigiik olmast

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersiz omasi

Donanim

Fen laboratuvarinin olmamasi

Biitce

Maddi kaynaklarin yetersiz olmast

Yonetim Siiregleri

Okullar arasindaki firsat esitsizligi

Iletisim Siiregleri

Yazili ve gorsel basindaki yanlis 6rnekler

vb

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin sagladig: destek
Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin yardimlar1 ve Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Sosyolojik Mevcut sistemin tikanikliginin farkindalik ve yeni yaklasimlara karsi olumlu atmosfer
Teknolojik Hizli gelisen bilgi teknolojilerinin olmasi
Mevzuat-Yasal Din 6gretimi ve Diyanetin isbirligi ile mesleki alan1 gelistirme yoniinde agilan hizmet i¢i egitim seminerleri ve kurslari
Ekolojik Ulagim aginin gelismesi
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Tehditler

Ekonomik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Ekolojik Kirsal kesimlere ulasim zorlugu

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Ders arag geregleri

Donanim

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma

Devamsizlik

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Ogrenci burslari

O NO|OI|BA|W|N

Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

[EEN
o

Acik 6gretim okullarindaki kayd: donuk 6grenciler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultira

Yetistirme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Haftalik ders ¢izelgeleri

Egitimde ve dgretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

O O|INO OB~ (WN

Okul saglig1 ve hijyen
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10 | Okul giivenligi

11 | Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

12 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslar
13 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve isteklendirme

2 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

3 | Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

4 | Okul-Aile birlikleri

5 | Calisma ortami ve kosullar

6 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

7 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
8 | Ozel egitime ihtiyac olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlar
9 | Egitim yapilarinin depreme dayaniklilig

10 | Is saghigi ve giivenligi

11 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim lizerindeki etkisi

12 | Kurumsal aidiyet

13 | I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

14 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.
MiSYONUMUZ

Insanligin kiiresel barisa daha ¢ok muhtag oldugu cagimizda dgrencilerimizi, medeniyet tasavvuru gelismis; milli, manevi,
ahlaki ve insani degerlerle kusanmis; kendi kiiltuirtiyle buitiinlesmis, farkh kiiltiirlerle barisik; tilkesine ve insanliga faydali olma

idealine sahip bireyler olarak yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

Kemiyeti ihmal etmeden keyfiyeti merkeze alan bir anlayisla, yasayacaklar1 cagin bilgisi ve becerisi verilerek Diinyamizin ve
Ulkemizin ihtiya¢ duydugu insan kaynagina katki saglamak icin mesleki, akademik, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel donanima
sahip bireyler yetistirmektir. Ozet olarak islami ¢izginin digina sapmadan siinneti seniyyeye bagh caga uygun, asiriliktan uzak

takvaya dayal1 Misltimanlik.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢caligma ortamu igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratict ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 [ 2022 2023

PG.1.1.1. Okula yeni basglayan 6grencilerden oryantasyon %70 %80 %90 %95 0498 9499
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 042 %1 %1 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O6grencilerin tespiti c¢alismasi Okul idaresi Nisan-Mayis 2019-2023
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Gérevli Miidiir Yardimest Eyliil- Mayis
icin ¢aligmalar yapilacaktir. 2019-2023
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti . .

1.1.3 o Okul idaresi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.

114 ka ula yen b? 3 1ayan.ogr61?01ler§ oryantasyon hizmetine katilan Okul idaresi ve Ogretmenler [ Eyliil birinci Haftas
ogrencilere egitimlerin verilmesi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi1 bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG211 Okul diizeyinde bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,
B bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete %80 %85 %90 %95 %95 %100
katilan 6grenci oran1 %
PG.2.1.2. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 9 15 20 23 25 30
PG.2.13. Tesekkiir veya Takdir belgesi alan dgrenci orani(%) | %57 %60 | %65 %70 %70 | %70
PG.2.1.4. SPSRT = s : 0 0 0 0 0 0 0
Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%) %1 %1 %1 %0 %0 %0
PG.2.15. Cocuklara siddet ve cocuk istismarint 6nlemeye 1 1 2 2 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.6. Beyaz Bayrak sertifikas1 alma durumu Yok Yok Var Var Var Var
PG.2.1.7. Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 alma durumu Yok Yok Var Var Var Var
PG.2.1.8. Madde bagimlilig1 ve zararli alisgkanlar konusunda
X 1 1 2 2 2 2
yapilan faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini

211 gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara Okul idaresi ve d@retmenler Ekim — Subat 2019-2023
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla destekleme ve
yetistirme kurslar1 agilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak,

212 bu konulara iliskin “Beyaz Bayrak” , “Beslenme Dostu Okul” | Okul idaresi, Ogretmenler Eyliil — Haziran 2019-2023
vb. projelere katilim desteklenecektir. Temiz sinif yarigmalari
diizenlenecek ve temiz siniflar diillendirilecektir.

013 |Sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis, cesidi ve | 1 jqareci ve Ogretmenler | Eyliil — Haziran 2019-2023
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla Okul idaresi, dgretmenler, ilce

214 degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflari Milli Egitim Miidiirliigii, [lge | Eyliil — Haziran 2019-2023
olusturulacak, bilim fuarlari-bilim sergileri diizenlenecektir. Ziimre Ogretmenleri

2.15 M?rkem Sinav sonu ¢lari, analizleri yaprlarak Okul idaresi, Ogretmenler Haziran —Temmuz 2019-2023
degerlendirilecektir.

216 Ogrenci Ve've.hl‘evr.e yonelik eg}tlm ve sem}nerler, ilgili Okul idaresi Eyliil- May1s 2019-2023
kurumlarla isbirligi yapilarak diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 Blreyiel ogrenci gorliigme sayisinin genel 6grenciye 40 50 60 65 70 75
orani %
PG.2.2.2 Veli goriisme sayisinin toplam veli sayisina orani % 30 35 40 45 50 60
PG.2.2.3. Blreyzel mesleki danismandan yararlanan dgrenci o5 30 40 50 60 70
orant %
PG.2.2.4.
Ailelere yonelik verilen seminer sayisi . 2 2 3 ‘ )
PG.2.2.5. Ogrencilere yonelik verilen toplam seminer 1 2 3 4 5 6
sayisl
PG.2.2.6. . " .
Mesleki tanitim yapilan 6grenci orani(%) 60 70 80 80 90 100
PG.2.2.1. Okul tanitimi yapilan dgrenci orani(%) 70 80 90 90 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Mesleki rehberlik calismalan kgpsammda ortaogretim Okul idaresi, ve 6gretmenler | Ocak— Mayis 2019-2023
kurumlarma tanitim amacli gezi planlanacaktir.
Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders ¢alisma, zaman,
yonetimi, 6grenme stilleri, amag belirleme, giiclii ve zayif Sinif Rehber 6gretmenleri, i oo i

2.2.2. yonlerin farkinda olma konularinda grup rehberligi etkinlikleri | Okul idaresi, Ogrenci velisi Eylal —Haziran 2019-2023
diizenlenecektir.

993 gkuldq su.nu!an' rehperllk hizmetleri konusunda veli ve Okul idaresi Eylill —Haziran 2019-2023
ogrencileri bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

294 Qrtqogre‘gme geciste okul tiirii se¢imlerinde veli ve 6grenci Okul idaresi Eyliil —Haziran 2019-2023
bilgilendirme c¢alismalar1 yapilacaktir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan doneminde; hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere egitim, bilisim ve enformasyon teknolojilerini ve egitim uygulamalarini
kullanarak etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak, ihtiyag tespiti dogrultusunda insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan
kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
i 0
PG.3.1.1. Galisan memnuniyet orani (%) %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.2. Veli memnuniyet orani(%) 0% 87 % 90 % 95 9100 %100 %100
PG.3.1.3. Ogrenci memnuniyet orani(%) 0% 82 % 85 % 90 % 100 % 100 % 100
PG.3.1.4. giﬁ:‘ltmenlere yonelik diizenlenen seminer %10 % 15 % 20 0% 25 % 30 % 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.11 P?rsopehn caligma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya Okul Idaresi, Ogretmenler Eyliil — Haziran aylar1 aras1
yonelik ¢aligmalar yapilacak
Bilisim teknolojilerini etkin kullanmalari i¢in 6gretmen ve

3.1.2 idarecilerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimi Okul idaresi, Ogretmenler Eyliil — Haziran aylar1 arasi
desteklenecek.

3.13 Okulumuz web sitesi giincellenecek. Okul idaresi, Ogretmenler Eyliil — Haziran aylar1 arasi
Stratejik planin kapsadigi egitim 6gretim yillarinin,1. Ddnem

3.1.4 sonlar itibariyle, calisan, veli ve 6grenci memnuniyet oranlarini | Okul idaresi, Ogretmenler Eyliil — Haziran aylar1 arasi
6l¢cen anketler uygulanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI

1 Paner T EILTIC

2 4 S-erdar KIR,I,I,<77,,,,,7

3 Imral KAI{AKURLLWJK
4 Adem BESEVLI

S Yasemin KIRIK

GOREVI iMmzA

OKUL MUDURU

//
MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI =2 S

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM V/W

KURULU UYESIH
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